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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

	Her yıl Ocak ve Temmuz aylarının son gününe kadar Sosyal Atamalar/ Devlet Korumasından Yararlanmış Gençlerin Yerleştirmeleri için Kadro ve Unvan bazlı Kamu E-uygulama sistemi üzerinden talep girişi yapılır.

                   
.
             
.
	
                    Yerleşen adayların listesi Kamu E-Uygulamadan alınır.



                

Yerleşen Adayların evraklarını teslim edecekleri son tarih ve teslim edecekleri belgeler ilan edilir.                             



                       
                      
                                                         
Adayların başvuru evrakları alınır.

	
                         
Adayların Arşiv Araştırması İl Valiliğinden ( İl Emniyet Müdürlüğü) talep edilir.





	

Güvenlik Soruşturması Arşiv Araştırması
  Sonucu gelir.



                                                       



Arşiv Araştırması Sonucu olumlu                                 mu?







                                                    
Hayır

Evet



Yaptırılan güvenlik soruşturması ve arşiv                          araştırması sonucu veri var ise: Güvenlik Soruşturması Ve Arşiv Araştırması
Değerlendirme Komisyonuna Gönderilir
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	İdari Personel 
Şube Müdürlüğü




İdari Personel 
Şube Müdürlüğü

İdari Personel / Kadro İstatistik ve Eğitim 
Şube Müdürlüğü

İdari Personel 
Şube Müdürlüğü


İdari Personel 
Şube Müdürlüğü



İlgili Kurum






İdari Personel 
Şube Müdürlüğü






İdari Personel 
Şube Müdürlüğü

	

Mevzuat




 Kamu E-Uygulama



MTÜ WEB




 


EBYS




FİZİKİ
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Veri yok ise Evrak Değerlendirme komisyonu kurulur ve Arşiv Araştırma sonucu komisyona gönderilir.


             


                                    Komisyon adaylarda aranan nitelikleri inceler.




                                                    Evrak incelemesi Sonucu olumlu mu,  Evraklar tamam mı?



                         
	

                                                                          Hayır


	
   
   Olumsuz ise Cumhurbaşkanlığı                                                                 Strateji ve Bütçe Başkanlığına ve İlgiliye bilgi verilir.
                                                         


Evet


    
Atama kararnamesi hazırlanır ve Rektörün onayına sunulur. Kararname üst yazı ile ilgili birime gönderilir.





 İlgilinin atamasının yapıldığı birime göreve başlatma yazısı, ilgiliye ise göreve başlama yazısı yazılır. Kişinin göreve başlama tarihinin bildirilmesi istenir.






Göreve başlama yazısı geldikten sonra bir ay içerisinde ilgili Kuruma Atama ve göreve başlatma işlemlerinin sonucu bildirilir.


  Kişiye özlük dosyası açılarak evrak dosyalanır.
Birimden göreve başlama yazısı geldikten sonra personelin veri girişleri yapılır.

	


İdari Personel 
Şube Müdürlüğü


Evrak Değerlendirme Komisyonu












İdari Personel 
Şube Müdürlüğü




İdari Personel 
Şube Müdürlüğü


İdari Personel 
Şube Müdürlüğü



İdari Personel 
Şube Müdürlüğü



Kadro İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü




Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü
	
















EBYS






EBYS



EBYS




EBYS


PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ HİTAP
İGPS
KPBS
PTS
SAYILARLA MTÜ
CİBİKO
E-KAMU
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